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Obtenir un diplome par la voie de la validation des acquis de I'expérience

Atelier « Accompagnement méthodologique »
Atelier « Accompagnement expert »

Atelier « Suivi individuel »

Atelier « Préparation de I'entretien avec le jury »

Pré requis : avoir obtenu la recevabilité du livret 1 Durée : 14 heures
Petits groupes
Suivi individuel

Calendrier a définir

Modalité d'acces a la formation: entretien de recrutement et
tests de positionnements

Méthodes mobilisées: alternance d'apport théoriques et
d’applications pratiques

Modalités d’évaluation: Attestation de formation

Greta Dore Allier - bd du 8 Mai 1945 03300 CUSSET

Greta Dore Allier - 68 avenue Léo Lagrange
63300 Thiers

Plan de formation, CPF (Compte Personnel de

Formation), OPCO (Opérateurs de Compétences)

Demandeur d'Emploi : nous contacter

Christophe BERNIGAUD, Conseiller en Formation Continue
@ 0470977858
Christophe.bernigaud@ac-clermont.fr
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